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1.1 Щей документ визначае порядок комплексного оцiнювання рiвня знань,

професiйних компетентностей та практичних навиIIок працiвникiв сфери

охорони здоров'я (далi учаснuкiв), якi проходятъ ocBiTHi заходи

безперервного професiйного розвитку (БГР), органiзованi таlабо

впровадженi ТОВ (КОД ЕНД КЛIК).

|.2 Мета методологii с впорядкування системи контролю якостi набутих знань,

1. Загальнi положення

компетентностей та практичних навичок, забезпечення

оцiнки, впровадженнrI чiтких процедур оцiнювання,

пiдвищенню якостi пiдготовки уласникiв, мотивацii

формуванню вiдповiдалъностi за власнi результати,
вrrровадження принципiв академiчноi доброчесностi

1.3 Методологiя розроблена вiдповiдно до законiв Украiни <Про ocBiry>> та <<Про

вищу ocBiry>>, до постанови Кабiнеry MiHicTpiB

вiд 14.07.202| Ns 725 <Про затвердженнrI положення про
УкраТни

безперервного професiйного розвитку працiвникiв сфери охорони

здоров'я>>, Наказу МОЗ Украiни вiд 16.04.2025 J\b б50 <Про затвердження

Порядlсу проведеннrI атестацiТ працiвникiв сфери охорони здоров'я) та

iнших чинних нормативних aKTiB.

L.4 Методологiя застосовуеться до Bcix видiв заходiв БПР, у т. ч.

конгресiв, симпозiумiв, тренiнгiв,науково-практичних конференцiй,

майстер-класiв, стажувань тощо, що органiзуються таlабо впроваджуються

тов (КОд Енд КЛIк). Позитивний результат оцiнюваннrl е обов'язковою
l.

умовою для видачi сертифiката про r{асть.

медичноi7фармацевтичнофеабiлiтацiйноi дiяльностi, заснованоi на док€вах.

систему

об'ективностi

що сприrIють

до навчання,

та пiдтримуе
i практичноi



1.5 Ключовi термiни:

узгоджуються з провайдером. Оцiнювання проводитъся в

формi за допомогою технiчних засобiв, визначених

провайдером, що забезпечуе фiксацiю результатiв та iдентифiкацiю

у,rасникiв.

2.2.| TecToBi запитання: перевiряють теоретичнi знання. Учасники вiдповiдають

на TecToBi завдання онлайн; результати фiксуються автоматично.

2.2.2 Ситуацiйнi задачi (кейси): потребують аналiзу клiнiчних випадкiв або

вироблення практичних рiшень.
2.2.3 Практичнi завдання: виконуються на тренiнгах або майстер-класах iз

використанням симуляторiв, MaHeKeHiB чи спецiального обладнання;

викладач оцiнюе piBeHb практичноi навиIIки, правильнiстъ TexHiK та

дотримання правил безпеки.

2.2.4 Iншi методи: за потреби можуть застосовуватися опитування, контрольнi

роботи, участь у дискусiях тощо; для них також визнач€tються критерiТ

2.ЗJ .Щля отримання сертифiката rIаснику необхiдно правильно виконати не

УчасниК заходУ БпР - працiвник сфери охорони здоров'я, який бере уIастъ

викладачiв/тренерiв та представникiв провайдера), якиiт, проводитъ

оцiнювання знань та практичних навичок i ухвалюс рiшення про

зарахування балiв.

Форми оцiнювання - сукупнiсть методiв i iHcTpyMeHTiB, що застосоВУЮТъСЯ

для оцiнювання рiвня знань, компетентностей та практичних НаВичОК

уrасникiв ocBiTHix заходiв вiдповiдно до змiсту навч€Lльноi програми.

2. Порядок оцiнювання рiвня знань, компетентностеЙ та практичНих

навичок

2.| Оцiнюванню пiдлягають yci зареестрованi уIасники заходiв БПР. Завдання

для оцiнювання готуються вiдповiдальними викладачами/розробниками

матерiалiв i
електроннlи

2.2 Форми оцiнюванIuI, що застосовуються до заходiв БПР:

оцiнювання.
2.3 Умови успiшного проходження:

менше 60 % завдань, якщо iнше не передбачено програмою заходу БIIР.



2.З,2 Кiлъкiсть спроб виконанIuI завданнrI визначаеться програмою Та

критерiями оцiнювання заходу БПР, €ше не менше двох спроб на захiд.

Якщо пiсля виконання з€Lявленоi кiлъкостi спроб необхiдна кiлькiсть балiв

не набрана, сертифiкат не видаеться або видаеться сертифiкат Участi без

балiв БПР.

2.З.З Пороговий вiдсоток та кiлькiсть спроб оголошуються r{асникам до або на

початку заходу БПР
2.4 Пiсля завершення оцiнювання викладач заповнюе шротокол iз балами

кожного )пIасника. Результати (кiлькiстъ балiв, вiдсоток правильних

вiдповiдей та рiшення щодо зарахування) доводяться до вiдома учасника та

провайдера i зберiгаються у встановленому порядку

3. Принципи та критерii оцiнювання заходiв БПР

3.1 Завдання та запитання мають бути чiткими, однозначними i такими, що не

допускають подвiйного трактування, щоб забезпечити piBHi умови для Bcix

уrасникiв.

З.2 Резулътати оцiнювання мають запежати виключно вiд рiвня знань та BMiHb

)лIасника, а не вiд суб'ективного судженнrI викладача, дJuI ЧоГо

застосовуються стандартизованi TecToBi форми та автоматизованi системи

пiдрахунку балiв.

З.З Оцiнювальнi матерiали повиннi вiдображати змiст навчальноi програМи

заходу та вiдповiдати iT cTpyKTypi, щоб результати показували реалЬНИЙ

piBeHb засво€ння матерiалiв

З.4 Критерii розрахунку пiдсумковоi оцiнки:

З.4.I Для тестових завдань пiдсумковий вiдсоток правильних вiДповiДеЙ

обчислюеться за формулою:

кiлькiсть правильнх вiдповiдей
100%Вiдсоток правильних вiдповiдей _

загальна кiлькiсть питань

учасник вважаеться таким, що склав тесъ якщо набрав необхiдний мiнiмальний

вiдсоток (порогове значення встановлюе провайдер).

3.4.2 М практичних завдань |ООо/о нараховуетъся за fIoBHe i правильне

виконаншI алгоритму або процедури, а ОYо - За невиконання чи icToTHi

помилки. Для завдань, що передбачають часткове виконання, визначаються

промiжнi бали (наприклад,50 Yо).



З.4.З Длlя комбiнованих або iнтерактивних завдань пiдсумковиЙ вiДсОтОК

визначастъся як вiдношення суми балiв, отриманих учасником за Bci

частини завдання, до максимально можливоi суми балiв.

3.5 Величина мiнiмального порогу для зарахування балiв за кУрс

встановлюетъся викладачем/тренером за погодженнrIм iз провайдероМ.

Мiнiмальний порiг не може бути нижчим за 60 Yо.

З.6 У дистанцiiтних (асинхронних) форматах факт y.TacTi пiдтверджуеться

реестрацiею та пiдключенням уIасника до онлайн_платформи, а також

сертифiкатом iз зазначенням провайдера, теми, тривалостi, iMeHi

отримувача, дыти видачi та унiкального iдентифiкатора.

4. Порядок оскарження результатiв учасниками заходiв БПР

4.I Учасник, який не згоден з результатом оцiнювання (наприкJIад, не набрав

мiнiмальний вiдсоток правильних вiдповiдей або мае зауваженшI щодо
змiсту тесту), мае право подати апеляцiю. Апеляцiйна заява у довiльнiй

формi подаеться головi KoMicii з оцiнювання або керiвнику заходу (на

електронну адресу upteka.bpr@gmail.com) протягом одного робочого дня
пiсля оголошення результатiв.

4.2 Комiсiя з оцiнювання розгJIядае апеляцiю у п'ятиденний TepMiH. За

резулътатами розгJuIду може бути надано ще одну дод€Iткову спробу лля
проходження оцiнювання або ухвалено остаточне рiшення про вiдмову у
HapaxyBaHHi балiв.

5. Прикiнцевi положення

5.1 Методологiя набирае чинностi пiсля затвердження наказом директора ТОВ
<КОД ЕНД КЛIК) i дiе до iT замiни новою редакцiсю.

5.2 Змiни й доповнення до методологiI вносяться наказом директора шляхом

затвердження ново1 редакц11; пlсля затвердженнrI ново1 редакц11 попередшI

втрачас чиннiсть.

5.З ТОВ (КОД ЕНД КЛIК) як провайдер забезпечус досryп ycix уlасникiв до
тексту методологii перед початком заходу; iнформацiя розмiщуеться на

офiцiйному веб-саiтт\ Tal або надсилаеться електронною поштою.


