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Наказом директора
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чlк О.В.

поло}ItЕння
про оцiнку заходiв безперервного професiЙного розв на ознаки
академiчноi доброчесностi та дотримання принципiв практичноi

принципiв практичноi
заснованоi на док€вах

медичноI/фармацевтичноi7реабiлiтацiйноТ дiяльностi, заснованоi на доказах

1". Загальнi положення

1.1. ПоложеннrI про оцiнку заходiв безперервного професiйного розвитку на

ознаки академiчноi доброчесностi та дотриманнrI
медичноi7фармацевтичнофеабiлiтацiйноi дiяльностi,
(далi - Полоэtсення)визначае ocHoBHi засади заходiв безперервного професiйноГо

розвитку (БГР) на ознаки академiчноi доброчесностi та дотримання принципiв

практшшоi медичноi7фармацевтичнофеабiлiтацiйноi дiяльностi, заснованоi на

дока:}ах (дuлi _ прuнцuпu dокqзовоt пракmuкu) в ТОВ (КОД ЕНД КЛIК>> як

провайдера заходiв БПР.

1.2. Положення поширюеться на Bci заходи БПР, якi органiзуе або проводить ТОВ
(КОД ЕНД КЛIК), дiяльнiсть ycix уrасникiв освiтнього процесу та Ycix
працiвникiв сфери охорони здоров'я, що rтроходять навчання в ТОВ
(КОД ЕНД КЛIК>. Вимоги с обов'язковими для органiзаторiв, викладачiв,

розробникiв матерiалiв, модераторiв та у^rасникiв заходiв БПР.

1.3.1 пiдвищити якiсть органiзацiТ та ефективнiсть безперервного професiЙного

розвитку працiвникiв сфери охорони здоров'я;

|.з.2 забезпечити н€tJIежний piBeHb якостi заходiв БпР та дотримання етичних

норм;
1.3.3 гарантувати дотримання академiчноi доброчесностi й принципiв доказовоi

rrрактики, у роботi з iнформацiйними матерiалами;

L.з.4 iдентифiкувати учасникiв Бпр та персоналiзувати ik досягнення;

1.3.5 визначити вiдповiдальнiсть за порушеннrI академiчноi доброчесностi та

принциrriв доказовоТ практики.



1.4. ПоложенIIrI розроблено на ocHoBi таких нормативно-правових актlв:

. Констиryцiя Украiни;

. Закон Украrни <<Про освiц> вiд 05.09.2017 р. jф 2145-VIII;

. Закон Украiни <Про професiйний розвиток працiвникiв>> вiд 12.01 .2012 р.

J\Ъ 4312-VI;

. Закон Украiни <Про авторське право i суплiжнi права> вiд 05.1,2.20|2 р.
Nэ З792-|2;

. Постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд |4.07.202I р.
затвердження Положення про систему безперервного

J\Ъ 725 кПро
професiйного

розвитку медичних та фармацевтичних працiвникiв> ;

. Статут ТОВ (КОД ЕНД КЛIК) та iншi внутрiшнi нормативнi дощументи.

1.5. У цьому Положеннi ocHoBHi термiни використовуються в значеннrIх,

визначених законодавством Украiни. OcHoBHi термiни:

1.5.1 Академiчна доброчеснiстъ - сукупнiстъ етичних принципiв та визначених

законом правил, якими мають керувiIтися учасники процесу БПР пiд час

навчаннrI, викладаннrI та провадження науковоi (творчоi) дiяльностi з

метою забезпеченIuI довiри до резулътатiв навчання та/або наукових

(творчих) досягненъ.
t.5.2 Принципи медичноi / фармацевтичноi / реабiлiтацiйноi дiяльностi,

заснованоi на докuвах (принципи докzlзовоi практики) - добросовiсне,
точне i свiдоме використання кращих результатiв наукових дослiджень дjIя

вибору лiкування та l або реабiлiтацiТ конкретного пацiента.

1.5.3 Заходи безперервного професiйного розвитку (заходи БГР) - ocBiTHi заходи

медичного, реабiлiтацiйного таlабо фармацевтичного спрямування, метою

яких е пiдтримання або пiдвищеннrl рiвня професiоналiзму i розвиток
iндивiдуальноi практики для задоволення потреб пацiентiв та оптимiзацii

функцiонування сфери охорони здоров'я.
I.5.4 Конфлiкт iHTepeciB - суперечнiстъ мiж приватним iHTepecoM особи та if

iHTepe сом, пов'язаним iз проведенням заходiв безперервного профе сiйного

розвитку, що впливас на об'ективнiсть органiзацii та змiсту таких заходiв.

1.5.5 Викладач заходу БПР - особа, що здiйснюе проведення заходiв БПР iз

використанням матерiалiв; може бути як працiвником ТОВ
<КОД ЕНД КЛIК), так i ззовнi за.IryтIеною особою на пiдставi договору
тимчасового або цивiльно-правового характеру.



1.5.6 Розробник матерiалiв заходу БПР - особа, що здiйснюе розробку матерiалiв

заходу БПР з метою використаннrI ik у проведеннi заходiв; може також бути

викJIадачем заходу БПР.

I.5.7 Учасники заходу БПР - працiвник сфери охорони здоров'я, якi беруть

участь у заходах БПР з п{етою набуття знань, компетентностей та
професiйних навичок.

2. Ознаки академiчноi доброчесностi та принципи практичноТ
медичноi7фармацевтичноi7реабiлiтацiйноi дiяльностi, заснованоi на доказах

2. 1. Порушеннями академiчноi доброчесностi е:

2.I.L Академiчний плагiат - навмисне вiдтворення чужого твору без посиланIuI

на автора;

2.|.2 Самоплагiат - публiкацiя впасних ранiше опублiкованих результатiв як
нових.

2.|.3 Фабрикацiя - вигадування даних або фактiв, що використовуютъся в

освlтньому чи науковому процес1;

2.L.4 Фальсифiкацiя - свiдома змiна або модифiкацiя вже наявних даних;
2.|.5 Списування - використання cTopoHHix джерел пiд час контрольних заходiв,

якщо це заборонено;
2.t.6 Обман - надання завiдомо неправдивоi iнформацiТ про власну дiяльнiсть;
2.|.7 Хабарництво - rrропозицiя чи отримання матерiальних або нематерiальних

благ для отримання переваг у заходах БПР.

результатiв навчання.

2.2. Формами порушення принципiв доказовоt практики нzLлежать використаннrI

недоведеноi iнформацii, навмисне приховування рiвня доказовостi,
манiгryлювання даними та цитатами, реклама конкретних торгових марок

лiкарських засобiв (ЛЗ) або медичних виробiв (П/В) у матерiалах БПР.

3. Щотримання академiчноi доброчесностi та принципiв практичноТ
медичноi7фармацевтичноi7реабiлiтацiйноi дiяльностi, заснованоТ на докаЗах
ТОВ (КОД ЕНД КЛIК> як провайдером БПР

3.1. ТОВ (КОД ЕНД КЛIК) забезпечуе вiдкритiсть iнформацii про себе як

провайдера: рееструетъся в електроннiй системi безперервного професiйноГо

розвитку, надас iнформацiю про власникiв, засновникiв та посадоВих оСiб,

гарантуе вiдсутнiсть конфлiкry iHTepeciB i публiкуе вiдповiднi заяви.



3.2. Посадовi особи та працiвники ТоВ (КОД ЕнД КЛIк) не розголоlrrуIотъ

персонаJIьнi данi }^rасникiв БПР, що стЕtли iM вiдомi у зв'язку з виконанням своiх

обов'язкiв.

з.3. тоВ (КОД ЕнД кЛIк) не допускае здiйсненнrl дiяльностi, пов'язаноi з

виробництвом, оптовою або роздрiбною торгiвлею ЛЗ, медичними виробами чи

допомiжними засобами реабiлiтацii. На заходах БпР забороняеться реклама ЛЗ,

МВ та iнших засобiв, виробiв, технологiй.

з.4. Контроль щодо дотримання академiчноi доброчесностi та принципiв

докzlзовоi практики здiйснюеться Навчалъним центром безперервного

професiйного розвитку працiвникiв сфери охорони здоров'я (дurri - НавчапьнuЙ

ценmр).

3.5. Розробники матерiалiв передають ik Навчальному центру не пiзнiше нiЖ За 5

робочих днiв до проведення заходу для оцiнки на ознаки добрОЧеСНоСТi Та

дотримання принципи доказовоi практики. Yci матерiали повиннi вiДповiДати

TeMi та MeTi навчання, мiстити посилання на джерела iнформацii з визначеннrIМ

рiвня докulзовостi, не мiстити рекJIами та бути акту€шьними.

3.6. Обов'язки Навчального центру щодо дотримання академiчноi доброчесностi

та принципiв доказовоi практики:

3.6.1 перевiрка навчальних матерiалiв на повноту, aKTyaJIbHicTb та вiдповiднiсть

матерiалiв TeMi заходу БПР;
З.6.2 забезпеченнrI контролю за дотриманшIм принципiв док€вовоi практики пiд

час заходiв БПР та вiдсутнiстю реклами торгових назв ЛЗ та МВ;
з.6.з органiзацiя контролю )^IacTi та оцiнюванIш компетентностей у^rасникiв i

ухвалення рiшенъ щодо встановлення фактiв порушення;

З.6.4 перевiрка заJrучених до проведення заходiв БПР осiб (викладачiв та

розробникiв матерiалiв) щодо H€uIBHocTi конфлiкry iHTepeciB.

3.7. Результати оцiнки матерiалiв фiксуютъся протоколом, у якому зазначаютъся

у разi ik наявностi обгрунтованi зауваження, що мають бути ycyHeHi до
проведеннrI заходу.

4. Щотримання академiчноi доброчесностi та принципiв практичноi
медичноi7фармацевтичноi7реабiлiтацiйноi дiяльностi, заснованоi на доказах
працiвниками та учасниками БПР

4.1. Викладачi та розробники матерiалiв, якi беруть }п{асть у заходах БПР ТОВ
(КОД ЕНД КЛIК), зобов'язанi:



дотримуватися вимог

дiялъностi та методик,

дотримання академiчноi доброчесностi й принципiв доказовоi практики;

4.2.З звертатися до ТОВ (КОД ЕНД КЛIК) iз повiдомленнями про можливi

порушення академiчноi доброчесностi або принципiв док€lзовоi практики;

4.2.4 оскаржувати рiшення щодо встановлення фа*rу порушення в порядку,

визначеному чинним законодавством

положеннrIми ТОВ <КОД ЕНД КЛIК) .

УкраiЪи та внутрiшнiми

4.З. За порушеннrI академiчноi доброчесностi чи принципiв доказовоi практики

застосовуються заходи вiдповiд€tJlьностi, передбаченi законодавством Украiни та

внутрiшнiми документами ТОВ (КОД ЕНД КЛIК>. Пiдтвердженi порушення

можуть призводити до анулювання результатiв навчання, позбавленIuI балiв БПР,

аОо повrдомлення вlдповlдних державних органlв.

5. Порядок виявлення, встановлення фактiв порушення та вiДповiДальНiСТЬ

за порушення академiчноi доброчесностi та принципiв практичноi
медичноi/фармацевтичноi7реабiлiтацiйноТ дiяльностi, заснованоТ на ДОКаЗаХ

5.1. Будъ,який }часник заходу Бгр, який. виrIвив ознаки порушення академiчноi

доброчесностi чи принципiв док€вовоi практики, повинен шодати офiцiйне

повiдомлення представнику Навчалъного центру. Незначнi порушеннrI

усуваютъся негайно пiд час заходу, а cyTTcBi фiксуються для гIодЕIJIьшого розгJUIду

4.|.| забезпечувати самостiйнiсть та оригiнальнiсть пiдготовлених навччlльних

матерiалiв, використовувuIти лише достовiрнi
rтосиланням на aBTopiB i piBeHb доказовостi;

a

4.|.2 коректно цитувати використанi джерела та

джерела iнформацii з

законодавства у сферi авторського права;

4.I.3 надавати достовiрнi данi щодо результатiв власноi

що застосовуються у процесi навчання;

4.I.4 дотримувжися принципiв док€rзовоi практики, не поширювати та не

просувати HeпepeBipeHi методи дiагностики, лiщуванIuI, профiлактики чи

реабiлiтацii, а також недоведенi засоби;

4.Т.5 своечасно повiдомляти керiвництво ТОВ (КОД ЕНД KJIIK> про H€uIBHicTb

ре€LiIьного або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB;

4.L.6 дотримуватися вимог цього Положення, а також iнших внутрiшнiх
нормативних документiв ТОВ (КОД ЕНД КЛIК).

4.2.Учааники заходiв БПР мають право:

4.2.| виконувати навчальнi завдання самостiйно, без використання заборонених

джерел iнформацii чи сторонньоi допомоги;
4.2.2 отримув€Iти навч€Lпьно-методичнi матерiали та консультацii з питань



на пiдставi писъмового повiдомлення (у довiлънiй письмовiй чи електроннiй

формi iз з€вначенням особи-порушника, cyTi lrорушення, доказiв та даних

заявника).

5.2. Отримавши повiдомленнrl про можливе порушення, Навчальний центр

проводитъ попередню перевiрку викладених фактiв. У разi потреби, rIаснищу,

щодо якого подано скарry може бути надано можливiстъ надати поясненЕrI

(вiдсутнiсть цiеi особи не перешкоджае розгJuIду). За результатами перевiРКИ

Навчальний центр готуе висновок про наявнiсть або вiдсУтнiстЬ фа*rУ

порушення.

5.3. Якщо попередньою перевiркою пiдтверджено наявнiсть ознак порУшеННrI,

керiвник Навчального центру видае наказ про створення KoMicii з розгJuIДУ фактiВ

академiчноi недоброчесностi та недотриманнrI принциттiв доказовоi практики. У
наказi затверджуеться склад KoMicii та строк rr повноважень. Комiсiя всебiчно

розглядае зiбранi матерiали порушення, засJýD(овуе пояснення вiд вiдповiДного

)часника та свiдкiв (за наявностi) i на пiдставi доказiв встановлюе, чи маJIо мiсце

порушення. Результати розгляду оформлюються у висновку KoMicii, ЯКИй

пiдписуеться головою KoMicii.

5.4. На пiдставi висновку Комiсiiухвzшlюеться рiшення про притягнення особи до

академiчноi вiдповiдальностi. Комiсiя визначае вид санкцii вiдповiдно До

внутрiшнiх правил (зокрема, усне або письмове попередження, ануJIюванIuI

результ€птiв навчаннrI чи вiдмова у видачi сертифiката, виключення у^rасника зi

заходуБПР тощо). Рiшення про застосуванця санкцiiзатверджуеться протоколом

KoMicii згiдно з наданими повноваженIuIми i набирас чинностi негайно з моментУ

його ухв€шIення.

5.5. Рiшення щодо встановлення факту порушення та накладених санкцiЙ може

бути оскаржене у порядку, визначеному чинним законодавством Украiни та

внутрiшнiми положенIuIми ТОВ (КОД ЕНД КЛIК). Учасник, стосовно якого

винесено рiшення, мас право подати апедяцiйну скарry вiдповiдно до
встановленоi процедури.

б. Сприяння академiчнiй доброчесностi та дотриманню принципiв
практичноi медичноi7фармацевтичноi7реабiлiтацiйноI дiяльностi,
заснованоI на доказах

6.1. Навчальний центр з безперервною професiйного розвитку працiвникiв

сфери охорони здоров'я ТОВ (КОД ЕНД КЛIК) координуе дотриманнrI
принципiв академiчноi доброчесностi й етики в ocBiTHix та наукових



взаемовiдносинах, розробляе i вдосконалюс iнформацiйну базу та внутрiшнi

нормативнi документи.

6.2. ТОВ (КОД ЕНД КЛIК) органiзовуе тренiнги, семiнари, вiдкритi лекцiТ та

ocBiTHi модулi з академiчного письма й дотримання принципiв академiчноi

доброчесностi. Здiйснюеться монiторинг та опитування щодо випаДкiв

порушення, надаютъся консультацii структурним пiдроздiлам щоДо формУвання
Iryльтури доброчесно cTi.

6.З. ТОВ (КОД ЕНД КЛIК) вlrроваджуе сучаснi технологii для боротьби з

проявами недоброчесностi (системи перевiрки TeKcTiB на плагiац бази Даних

док€tзовоi iнформацii тощо) та залуrае Bcix зацiкавлених осiб до популяризацii

академiчноi доброчесно cTi.

6.4. ТОВ (КОД ЕНД КЛIК) сприrIе змiцненню довiри й партнерсъких

взаемовiдносин мiж 1^rасниками БПР, н€rлагоджуе дiалог та спршIе об'ективномУ

вирiшенню етичних ситуацiй.

ТОВ (КОД ЕНД КЛIК), дiе протягом необмеженого часу та поширюеться на

правовiдносини з питань органiзацiТ та проведення заходiв БПР.

7.2. Контроль за виконанням ПоложенIuI покладасться на Керiвника навчzLпЬноГо

центру безперервного професiйного розвитку працiвникiв сфери охорони

здоров'я ТОВ (КОД ЕНД KJIIK).

7.3. Положення пiдлягае перегJIяду у разi змiни законодавства Украiни,

внутрiшнiх дощументiв ТОВ (КОД ЕНД КЛIК) або за резулътатами аналiзУ

ефективностi заходiв iз забезпеченIUI академiчноi доброчесностi та практичноi

медичноi/фармацевтичнофеабiлiтацiйноi дiяльностi, засноваНоi на Док€ВаХ.


