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Ткачук О.В.

полохtЕння
про запобiгання конфлiкry iHTepeciB пiд час проведення заходiв

ТоВ кКо

безперервного професiйного розвитку та недопущення реклами лiкарських
засобiв i медичних виробiв

1. Загальнi положення

1.1 ПоложеннrI про запобiгання конфлiкry iHTepeciB пiд час проведеншt заходiв

безперервного професiйного розвитку та недопущення реклами лiкарських

засобiв i медичних виробiв (далi - Полоэtсення) визначае полiтику ТОВ
(КОД ЕНД КЛIК) (д-i - Провайdер) щодо запобiганнrl реальному або

потенцiйному конфлiкту iHTepeciB пiд час органiзацii й проведення заходiв

безперервного професiйного розвитку (БГР) та недопущення з€tлучення чи

використання коштiв фiзичних або юридичних осiб для рекJIами лiкарських

засобiв (ЛЗ), медичних виробiв (МВ), допомiжних засобiв реабiлiтацii або

медичних IIослуг.

|.2 Положення розроблене вiдповiдно до законодавства Украiни, зокрема

Закону Украiни кПро запобiганшI корупцii>>, Закону УкраiЪи <Про рекламу),
Закону Украiни пПро ocBiry>>, Закону УкраТни <Про вищу ocBiry>>, постанови

Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд |4.07.2021 р. М 725 <Про систему

безперервною професiйного розвитку працiвникiв охорони здоров'я>>,

нак€ву MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд |6.04.2025 р.Jф б50 <Про

затвердження Порядку проведенIuI атестацiI працiвникiв сфери охорони

здоров'я та внесення змiн до деяких наказiв MiHicTepcTBa охорони здоров'я

УкраiЪи>, а також iнших чинних нормативно-правових aKTiB.

1.3 Метою цього Положення е забезпечення прозоростi, об'ективностi,

нез€шежностi та професiйноi доброчесностi пiд час пiдготовки, органiзацii

та проведення заходiв БПР.

|.4 Положення встановлюе шроцедури виявлення,

вреryлювання конфлiкту iHTepeciB серед осiб, заJIr{ених до пiдготовкИ Та

повiдомленнrI та

проведення заходiв БПР, а також визначае механiзми недогý/щення реКJIаМИ



торгових назв ЛЗ, МВ, допомiжних засобiв реабiлiтацii та медичних ПОСJIУГ

у рамках таких заходiв.

1.5 ,Щiя ПоложенItr I:поширюстъся на Bcix осiб, якi беруть }пIасть у плануВаннi,

TpeHepiB, модераторiв,

i е обов'язковою дJrя

1.6

I.7 Yci учасники зобов'язанi забезпечувати захист конфiденцiйноi iнформацii,

пов'язаноi з пiдготовкою та проведенням заходiв БПР, обмежуючи достУП До

неТ cTopoHHix осiб.

1.8 OcHoBHi Термiни та визначення:

1.8.1 Провайдер - юридична особа, яка провадить дiяльнiсть з органiзацii

та проведення заходiв безперервного професiйного розвитку.
I.8.2 Конфлiкт iHTepeciB - суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM особи та

iT iHTepecoм, пов'язаним iз проведенIuIм заходiв БПР, яка впливае на

об'ективнiсть органiзацii та змiсry заходiв.

1.8.3 Потенцiйний конфлiкт iHTepeciB - наявнiоть у особи шриватного

iHTepecy у сферi виконаннrI службових чи представницьких

повноважень, що може вплинути на об'ективнiстъ або

неупередженiсть прийняття рiшень або на вчинення/невчинення дiй.

iHTepecoM особи та it с.ггужбовими чи представницькими

повноваженIuIми, що вже впливае на об'ективнiсть або

неупередженiсть прийняття рiшенъ або на вчинення/невчинення дiй.
1.8.5 Приватний iHTepec - будъ-який майновий чи немайновий iHTepec

особи, з)л\4овлений особистими, сiмейними, дружнiми чи iншими
позаслужбовими стосунками, у тому числi пов'язаний з членством

або дiяльнiстю в громадських, полiтичних чи iнших органiзацiях.

1.8.б Iншi термiни вживаються у значеннях, наведених у чинному

законодавствi.

2. Загальнi засади полiтики запобiгання конфлiкry iHTepeciB та реклами
лiкарських засобiв i медичних виробiв

2.| Пiд час органiзацii та проведення заходiв БПР забороняетъся в будъ-якiй

формi зzLлученнrI та використання коштiв фiзичних або юридичних осiб Для



реклами торгових нЕLзв ЛЗ, МВ, доlтомiжних засобiв реабiлiтацii або

медичних послуг. Матерiали заходу не повиннi мiстити iнформацii, яка

прямо чи опосередковано можё сприйматися як рекJIама цих ToBapiB чи

послуп Презентацii та доповiдi мають бути вiльними вiд будь-яких

рекламних посилань.

2.2 Особи, якi залl^rенi до планування, розроблення матерiалiв та викладання,

зобов'язанi уникати особистих фiнансових iHTepeciB, гIов'язаних з

виробництвом, оптовою чи роздрiбною торгiвлею, iмпортом ЛЗ, МВ чи

допомiжних засобiв реабiлiтацii, та повiдомляти про будь-якi TaKi iнтереси.

Вони не можутъ мати у складi засновникiв або органiв управлiння осiб, що
здiйснюють вiдповiдну дiяльнiсть, чи перебувати з ними в господарсъких,

цивiльних або трудових вiдносинах.

2.З Yci учасники повиннi забезпечувати захист конфiденцiйноi iнформацii,

пов'язаноi з пiдготовкою та проведеннrIм заходiв БПР, обмежуючи доступ до
неi cTopoHHix осiб.

2.4 Особи, якi проводять або органiзовують захiд БПР, розробляють матерiали

до заходу БПР, зобов'язанi:

2.4.1 не рекJIамувати торговi н€вви ЛЗ, МВ та допомiжних засобiв

реабiлiтацii пiд час заходу;

2.4.2 не заJý/чати i не використовувати кошти фiзичних (юридичних) осiб

для рекJIами цих ToBapiB або послуг;

2.4.З перевiряти Bcix загryчених до проведення заходiв осiб на наявнiсть

конфлiкry iHTepeciB i запобiгати вкJIюченню до ikHix повноважень

приватних iHTepeciB.

2.5 Матерiали заходiв БПР не повиннi мiстити iнформацii, яка прямо чи

опосередковано може сприйматися як реклама ЛЗ, МВ або послуг. Yci
презентацii, роздатковi матерiали, публiкацii та доповiдi мають бути

вiльними вiд будь-яких рекJIамних посилань або прихованоI реклами.

3. Порядок виявлення та врегулювання конфлiкry iHTepeciB

3.1 При укладеннi договору про проведення заходу БПР особи повиннi ПоДаТи

заяву про вiдсутнiсть конфлiкry iHTepecy (Щодаток 1), чо може вплинути на

об'ективнiсть ikHix дiй, та декларувати буль-який фiнансовий чи iншиЙ

iHTepec.

3.2 Працiвники Провайдера, викладачi/тренери, розробники матерiалiв та iншi
особи зобов'язанi не пiзнiше наступного робочого дшI пiсля тою, ЯК

дiзналися або повиннi булlи дiзнатися про наявнiсть у них ре€LJIЬнОГО ЧИ



потенцiйного конфлiкry iHTepeciB, письмово повiдомити про це Керiвника

навч€lльного центру безперервного професiйного розвитку працiвникiв

сфери охорони здоров'я ТОВ (КОД ЕНД КЛIК).

3.з Повiдомлення про реалъний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB подаеться

письмово на iм'я керiвника Провайдера. Щля 1^rасникiв заходу передбачена

рекомендована форма повiдомленIUI (Щодаток2). ПовiдомленIUI повинно

мiстити суть конфлiкry та пропозицii щодо його вреryлювання.

з.4 Особи, якi виявили у себе реальний конфлiкт iHTepeciB, зобов'язанi

утриматися вiд ухв€Lлення рiшенъ чи вчинення дiй у такому cTaHi до моменту

розшяду ситуацii керiвником.

з.5 yci випадки виявлення конфлiкry iHTepeciB та дii щодо його вреryлюваннrI

пiдлягають н€tJIежному документуванню.
з.6 Керiвник навчЕtпьного центру безперервного професiйного розвитщу

працiвникiв сфери охорони здоров'я Провайдера, а у разi неможJIивостi

виконувати подiбнi дii керiвник Провайдера протягом двох робочих днiв з

моменту отриманнrI повiдомленнrl розгJIядас поданий факт конфлiкry

iHTepeciB та ухвалюе рiшення щодо його вреryлювання.

З.7 Конфлiкт iHTepeciB може бути врегулъований шляхом:

З.7.| усунення особи, що мае конфлiкт iHTepeciB, вiд 1^racTi в УХВаЛеННi

рiшення чи виконання завдань у рамках заходу БПР;

3.7.2 запровадження зовнiшнього контролю за виконанням завдання чи

прийняттям рiшення особою, що мае конфлiкт iHTepeciB;

з.7.з обмеження доступу особи до певноi iнформацii, що може впливати на

приватний iHTepec особи, що мае конфлiкт iHTepeciB;

З.7.4 переведення особи на iншу посаду або вiдсторонення вiд участi в

заходi БПР;
з.7 .5 позбавлення приватного iHTepecy, яке виключае можливiсть його

приховування;

З .7 .6 iншими спо собами, передбаченими законодавством Украiни.

З.8 Якщо конфлiкт iHTepeciB стосуетъся керiвника ПроваЙдера, рiшенНЯ ПРО

його врегулюваннrI ухв€Lлюе правлiнrrя компанii або спецiальнО СтВоРеНа

комiсiя.
З.9 Заходи зовнiшнъого вреryлювання застосовуютъся, коли рiшення ПРО

усунення особи приймаеться керiвником або комiсiею. Ще може ВКJIЮЧаТИ

тимчасове вiдсторонення вiд завдання, перерозподiл обов'язкiв абО

призначення незuшежних експертiв для контролю виконання завДаНь.

3.10 Заходи самостiйною вреryлюваннrI застосовуються, коли особа самостiЙНО

вiдмовлясться вiд приватного iHTepecy або вживае заходiв ДJuI йОЮ

усунення. У такому випадку особа повинна подати керiвнику пiдтверднi



документи, що свiдчать про вiдсутнiсть приватного iнTepecy, та отримати

4. ВИповiдальнiсть i контроль

4.I Порушення вимог цього ПоложеннlI може призвести до дисциплiнарних
стягнень, у тому числi вiдстороненшI вiд 1^racTi в заходах БПР, розiрвання

цивiпьно-правових договорiв, а також до притягIIенн;I до вiдповiдальностi

згiдно iз законодавством Украiни.
4.2 Провайдер здiйснюе постiйний контролъ дотриманнrI положень та

проводить перiодичний аудит заходiв БПР для виявлення можливих

порушень.

5. Прикiнцевi положення

5.1 Положення набирае чинностi пiсля з€Iтвердження нак€вом директора ТОВ
(КОД ЕНД КЛIК) та дiе до затвердженнrI його HoBoi редакцii.

5.2 Внесення змiн до ПоложеннlI здiйснюеться нак€вом директора шJutхом

затвердженнrI новоi редакцii; пiсля затвердженнrI новоi редакцii попередня

втрачае чиннiсть
5.3 Провайдер забезпечуе вiдкритий досryп до тексту Положення для Bcix

зацiкавлених осiб: дощумент розмiщуеться на офiцiйному веб-сайтi та

надаеться rIасникам заходiв БПР за запитом.



Додаток 1 до ПОЛОЖЕННЯ про запобігання 

конфлікту інтересів під час проведення заходів 

безперервного професійного розвитку та 

недопущення реклами лікарських засобів і 

медичних виробів 

 

Директору ТОВ «КОД ЕНД КЛІК» 

Ткачук О.В. 

_______________________________ 
(ПІБ особи, що повідомляє про конфлікт інтересів) 

 

Заява  

про відсутність конфлікту інтересів 

Я, ___________________________________________________________ 
                                         (ПІБ викладача / організатора / учасника заходу БПР) 

заявляю, що не маю жодного приватного інтересу, який міг би вплинути на 

неупередженість моїх рішень або дій у межах заходу безперервного 

професійного розвитку, та який міг би спричинити конфлікт інтересів. 

Назва заходу: ____________________________________________ 

Дата проведення: _______________________ 

Зобов’язуюсь повідомити ТОВ «КОД ЕНД КЛІК» у разі виникнення 

приватного інтересу або конфлікту інтересів до, під час або після проведення 

заходу. 

 

Дата: "__" ____________ 20__ р.  Підпис: ____________________ 

 

  



Додаток 2 до ПОЛОЖЕННЯ про запобігання 

конфлікту інтересів під час проведення заходів 

безперервного професійного розвитку та 

недопущення реклами лікарських засобів і 

медичних виробів 

 

 

Форма повідомлення  

про конфлікт інтересів 

Я, __________________________________________________________________ 
                                                      (ПІБ особи, яка повідомляє про конфлікт інтересів) 

повідомляю про наявність потенційного / реального конфлікту інтересів у межах 

заходу БПР: 

Назва заходу: _____________________________________________ 

Дата проведення: _______________________ 

Суть конфлікту інтересів: 

 

 

 

 

Пропозиції щодо врегулювання (за наявності): 

 

 

 

 

 

Дата: "__" ____________ 20__ р.    Підпис: ____________________ 

 


